



Herrn

Oberbürgermeister Julian Osswald

Rathaus

Marktplatz 1


72250 Freudenstadt


Freudenstadt, den 24. Februar 2023

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 


bitte leiten Sie dem Gemeinderat bei nächster Gelegenheit den nachfolgenden Antrag zur 
Beratung zu:


5 - Personalgewinnungskonzept


Der Gemeinderat möge beschließen: 
Die Verwaltung erarbeitet - gegebenenfalls mit Hilfe externer Berater - ein 
Personalgewinnungskonzept


Begründung:

Inzwischen ist der Fachkräftemangel auch bei der Öffentlichen Hand angekommen und 
die Bewerber:innenlage bei ausgeschriebenen Stellen ist schon länger nicht mehr 
zufriedenstellend. Zum Teil können Stellen auch nach zwei Ausschreibungen nicht besetzt 
werden, weil keine oder keine passenden Bewerbungen vorliegen. Die herkömmlichen 
Wege über Zeitungsanzeigen, digitale Anzeigen oder einfache Anzeigen in den sozialen 
Netzwerken bringen nicht den gewünschten Erfolg. 

Um die Verwaltung - und bei den durch den Gemeinderat zu besetzenden Stellen den 
Gemeinderat - dazu in die Lage zu versetzen, wieder aus einem attraktiven 
Bewerber:innenfeld wählen zu können, sollen ein Personalgewinnungskonzept erarbeitet 
werden, das neueste Werkzeuge und Strategien zusammenführt und nach dem zukünftig 
die erfolgreiche Bewerber:innensuche ablaufen soll.


Für die CDU-Fraktion


Andreas Bombel 


